Allegato F al rep."15267/9925"
STATUTC

dell """ ASSOCIAZIONE ITALIANA AUDIOPROTESISTI - A.X.A. ENIE
DEL TERZC HSETTORE"™

in forma abbreviata anche "ASSOCIARICONE ITALIANA AUDICPROTE -
8187 A,I,A. E.T.8.7
Articclo 1 ~ Denominazione-Durata

Premesso che nelle societd civili e democratiche alla base
di ogni forma di crescita culturale, economica e sgociale, in
particolare nel territori a bkassc grado @i sviluppo, & essen-
zliale 11 rafforzamento e 11 miglioramento della coesicne s5o0-
ciale, 1a produzione mirata di beni comuni tangibili e intan-
gibili, la wvalorizzazione del capitale wumano, la conoscenza
del fenomeni economici e sociall, viene costituita, nel ri-
spetto delle norme della Costlituzione Italiana, del D.Lgs. n.
117 del 3 luglic 201¢ {legge n. 106/2016) & successive norme
e regclamenti, del Codice Civile e della normativa in mate-
ria, un’associazione denominata "ASSOCIAZIONE ITALIAMA AUDIO-
PROTHSISTI - A.I.A. ENTE DEL TERZO SETTORE" in gigla "A,I.A,
E.F.8.7, '
La durata dell'Assoclazione & sgtabilita fino al 31 dicembre
2100, L'assemblea straordinaria ne pud determinare lo scio-
glimento.
L'Associazione potrd adottare le procedure previste dalla
normativa per 1’ottenimentc della personalita giuridica e il
riconoscimento dell’ente meorale.
Articolo 2 - Sede, Delegazioni, Sezioni
1fasgociazione ha sede legale in Wapoli (NA)}, Via Vicinale
Santa Maria Del Pianto, Torre 2 e ha la facolta di distituire
sezionli distaccate e delegazioni almeno in dodici Regioni
drItalia e all'Estero, previa apposita delibera dell’assem-—
blea, che nomina 11 referente responsabile e ne determina
funzioni, complti e responsabilita,
31 intende come sezlione distaccata wuna parte totalmente inte-
grante e dipendente dell'Associazione, clecé senza autonomia
giuridica e patrimoniale, ma dotata @i mers autonomia ammini-
strativa. Delegazioni potrannc esseres costitulte sia in Tta-
lia che allfistero onde svolgere in via accessoria e strumen-
tale rispetto alle finalitd della Associazione, attivita di
promozione nonché di sviluppe ed incremente della necessaria
rete di relazieni nazionali ed internazlonasli di supporte al-
1a Associazione stessa. Le funzioni, la struttura e 1 poteri
delle Delegazioni sono definiti dail’assemblea, su proposta
del Consiglic Direttivo.
Articole 3 -~ Saopo e Attivita
i/ Associazione, indipendente, apartitica e aconfessionale,
non ha fini di lucro e persegue esclusivamente - attraverso
la conoscenza e 1'azione - lo s¢opo di tutelare ed assistere
nel campo professionale e gluridico la categoria degli audio-
protesisti cosl come diseciplinata dal D,M. 668/94, confluito




nella L. n. 42/99 e pol dalle leggi 251/00 e 43/06. Tale di-
sciplina individua 3ia figura del Tecnico Audioprotesista in
quell’operatore sanitario che, 1n possesso del diploma uni-
varsitarioc abilitante, svolge con titolaritd e autonomia in-
tellettuale la propria attivitd nella selezione dell’ausilio,
nell’adattamento e controillo dei presidi protesici. L'ambito
delle sue responsabilita si esplica nella fase di applicazlo-
ne del presidio protesico mediante 1l rillevo dell'impronta
del condotto uditivo esterno, 1la costruzione e applicazione
delie chioociole o di altri sistemi di accoppiamento acustico
e la somministrazione di prove di valutazlone protesica.
LilAssociazione, insieme al suol pa.rtners, promuove e racco-
glie professionalitd, esperienze, idee, progetti, studi e ri-
cerche in linea con i suol obiettivli per favorire la consape-—
volezrza e la coeslone sociale, anche attraversc la creazione
di reti, migliorando e wvalorizzando la gqualitd del capitale
gsociale ed umano con particolare attenzione ail giovani.

Per persegulre gli sgcopl sopra indicati, 1'Associazione svol-
gerd le sequenti attivitad:

a) - 1l riconoscimento gluridico dalle attivita di Audiopro-
tesista;
b) -~ di sopperire all'attuale carenza professionale esistente

nel settore dell'applicazions protesi attraverso corsi di ag-
glornamente e di informazione;

¢} - 1'Istituzione di scuole o centri di formazione profes—
sionale, oppure collaborare con entl gid operanti nel settore
nella promozione di seminaril, convegni o qualslasi alira ma-
nifestazione culturale utlle allo scopo;

d} - promuovere, istituire e coordinare l'attivita dell'Au-
dicprotesista attraverso specifici corsl permanenti patroci-
nati e/o finanziati da dstituzioni pubbliche e private anche
in e¢ollaberazione con strutture scolastiche e universitarie
rivolte anche a chi é& alla ricerca del primo lavoro o & gid
in servizio presso settorl pubblicl e privati:; rilasciare
certificazioni e/o attestati, BECM (crediti formativi in gene-—
re) relativi alla formazlone sveolta e alla valutazione delle
attitudini professionali;

e) - promucvere scambl Internazlonali soclo-culturali nel
settore audiclogico, audiometrico e audioprotesico;

f} - promuovere e organizzare attivita ricreative, turisti-
che, sportive e del tempo libero, anche con il patrocinio di
Entl Pubblici e/o Privatl, rivolte a tutti gli operatori del
settore ed a tutti ¢gli utilizzatori dei presidl audloprotesi-
cl a volte esclusi ed emarginati;

g) =-promuovere rapportl di cellaborazione con Universita pub-
bliche e/0 private, con BEnti di aita formazione in genere,
con 11 Ministero della sanitd e delle Infrastrutture, con le
Regioni, le province autonome di Trento e Bolzano, le aziende
sanitarie e gli altri organismi e 1lstituzioni sanitarie pub-
bliche;




h} ~ gollaborare a qQualsiasi iniziativa che preveda 1'obiet-
tivo della gid ampla realizzazione professionale dell'audie-
protesista;

i) La promozione, l’applicazione ed 11 rispetto delle leggi e
del codice deontologico in vigere a sequito del riconoscimen-
te gluridico della figura dell’sudioprotesista ali’atto della
costituzicne di categoria;

1} - opera di collaborazione, dichiarazmione, regolazione e di
gonailiaziona in caso di eventuali conflitti di interesse.
Offrire assistenza legale a tutela degli operanti nel settore
e dei pazienti aundiolesi;

m) - progresso tecnologico e collaborazione con la classe me-
dica finalizzata alla piu concreta e pratica riabilitazione
dell'lpocacusgico;

n} ~ difendere, sostenere e sviluppare la personalita del-
itindividuo audioleso nelle sue varie forme ed espressioni e
nei wari momenti di reallizzazione di se stesso, come singolo
e come facente parte di gruppi e comunitd; esercizio di atti-
vita di wvigilanza su rispetto delle normative vigenti nel
gettore audioprotesico;

o) - ampliare l'informazione e presiedere alla risoluzione
attiva di tutte le problematiche inerenti 1 disturbi della
comunicazicne attraverso centri, istituti o ambulatori cen-
trali o periferici di recupero realizzati dalle aziende del
settore.

L'A.I.A. rappresenterd, nell'interesse di tutti gli asseccia-
ti, attraverso i1 suo presidente o chl ne fa le veci le a-
ziende e gli audicoprotesisti ad essa appartenenti nel contat-
ti con gli Bnti pubblici e privati;

-~ igtituire un comitato sclentifico composte da esperti di
settore per attivitad di ricerca e sviluppo, nonché per la ve-
rifica e 11 controlio della qualita delle attivita svolte e
della produzione tecnico-scientifica, da effettuare secondo
gli indici di preduttivitd sclentifica e bilbliometricl wvali-
datl dalla Comunitd scientifica internazionale;

-~ obbligoe di pubblicare 1'attivita scientifica svolta attra-
verso 11 sito web dellfassociazione aggiornandolo costante-
mente;

- proporre e garantire servizi di assistenza legale, sociale,
sanitaria, economlca, <culturale, sportiva, finanziaria, ed
assicurativa, anchs attraverso specifiche convenzionli con
terzi operatori;

- assistere e tutelare, anche legalmente, i diritti del pro-
pri associati;

- sviluppare attivitad culturali, di beneficienva e di solida-
rietd attraverso la raccolta fondl,

p) - 1'A.I.A. non persegue fini di lucro e si propone nel-
1'interesse di tuttld gli associatdi di sviluppare eventuali
contatti e rapportl con tutte le distituzioni pubblico o pri-
vate esistentl in campo internazionale al fine di migliorare




la gqualitd del mercate Italiano nel settore audioprotesico.

q) ~ si prefigge di essere presente su tutto 11 territorio
nazlonale e regionale con organizzazione presente in tutte le
Regioni e comungue in almenco dodici regionl;

r} I’associazione non svolge attlvita sindacale efo di con-
trattazione collettiva sindacale, né di assistenza sindacale
dei propri iscritti;

8} - si prefigge di diffondere =« far rispettare dai propri
aszsoaiati 1l Codice Deontologico di categoria approvate dal
Consiglio Direttive e farlo rispettare dai propri assccoiati.
Articolo 4 - Attivita strumentali, accessorle e connesse

L7 assoclazione finanzierda le attivitd soclali sole attraverso
i contributi degli associati e/c di Enti Pubblici nonché di
soggetti privati con esclusione di finanziamentl che configu-
rino conflitto di dnteresse con il servizio sanitario nazio-
nale, anche se fornitl attraverso sogqetti. collegati. Per il
raggiungimento dei sucol scopi 1'Assoclazione potra tra
ltaltro:

- stipulare ogni opportuno attc o contratto, anche per 11 fi-
nanzilamento delle operazloni deliberate, tra cul, sgenza 1'e-
sclusione degli altril, 1l'assunzione di finanziamenti e mutui,
a breve o a lungo termine, la locazione, 1/assunzione in con-
cessione o comodato o lfacquisto, in proprietd o in diritto
di superficie, di immobili, 1la stipula di convenzioni di
qualsiasi genere anche trascrivibili pei pubblici registri,
con Enti Pubblici o Privati, che siano considerate opportune
ed utili per il raggiungimento degli scopi della Asscciazione;
-~ amministrare e gestire i beni di cui sia propriletaria, lo-
catrice, comodataria, o comunque possedutl; promuovendc atti-
vitd di animazicne nel tessuto soclale;

- stipulare convenzionl & contratti per lfaffidamento a terwzi
di parte delle attivitAd nonché di studi specificl e consulen-
FASH

-~ accettare dincarichi al costo da parte di entli pubblicit e
privati in linea con le finalita sociali:

~ partecipare a bandi di gara pubblici anche in relazions al
fondli comunitari, nazionali e locali per finalita collegate
alle proprie funzioni ed attivitd sul territorio di riferi-
mento;

- partecipare ad associazioni, enti ed istituzioni, pubbliche
e private, la cui attivita sila rivolta, direttamente o indi-
rettamente, al perseguimento di scopl analoghi a quelli della
Assoclazione medesima; la Bssociazione potra, ove lo ritenga
opportune, concorrere anche alla costituzione degli organismi
anzldetti;

- ¢onsorziarsi/riunirsi in coordinamento con altre asgsocla-
zioni ed enti del terzo setiore che operano nel medesimo am-
bilto;

- gosgtituire, 4anche 1nsieme ai partners, cooperative o so-
cletd utili al raggiungimento del fine sociale;




-~ ercgare premi e borse di studio;

~ svolgere attivitd editoriali in linea con i propri oblietti-
vl statutari;

~ avolgere ognl altra attivitda idonsa ovvero di supporto al
perseguimento delle finalitd istituzionali;

L' Associazione potrd, esclusivamente per scopo di autofinan-
ziamento e senza fine di Iucro soggettive, esercitare le at-
tivita marginali previste dalla legislazicne vigente.

Articole 5 - Asgociati - Ammissione -~ Diritti e Obblighi de-
gli Asscoaiati - Perdita della gqualita di Associato

I’ Assoclazione si compone di due categorie di Associatl:

- Assoclatl fondatori;

- Associatl ordinari.

L' Associazione si impegna ad ammettere tra i propri iscritti,
senza limitazioni, tutti i soggetti 1n possesso dei requisiti
previsti dal presente Statuto a/o deliberati dagli crgani de-
liberativl che appartengono alla categeoria professionale o al
settore specialistico o disciplina specialistica; che operanc
nelle strutture e settori di attivita del servizio sanitario
nazionale o in regime libero ;Srofessionaie, ovvero con atti-~
vitd lavorativa nel settore o nellfarea Lnterprofessionale
che 1’assoclazione rappresenta. Possonce appartenere e essere
iscritti all’A.I.A, esclusivamente 1 Tecnici Audioprotesisti
in possesso del #itoli professionali riconosciuti dalla nor-
mativa vigente ed abiliitati all’esercizio della professione
sanitaria di Tecnico Audioprotesista e coloro che sonce i-
scritti all’Elenco speciale di tecnico audioprotesista isti-
tuito con L. n. 145 del 2018. Possono apparteners e egsere i-
geritti all’AIA anche 1 clttadini stranieri che abbiano con-
sequito il titole di abilitazione in Italia o allfesteroc qua-
lora il leore titolo sia riconmosciuto abilitante in Italia,
Sono Assoclati fondatorl le persone fisiche o gli organismi
collettivi che hanno partecipato alla costituzione dell’Asso-
ciazione. Viene riconogciuto in via transitoria la qualifica
di fondatori, previa valutazione del Consiglic BPirettivo e su
delibera dell'assembliea, anche a guegli Associati che, ri-
chiedendolo, aderiscono alla Associazione entre tre mesi dal-
la sua costituzione. Possonc diventare BAssociati fondatori
anche g¢ii Asscciati ordinari che dopo tre anni continui di
attivitad sociale, su specifica richliesta, siano dichiarati
tall dallfAssemblea su propesta del Consiglio Direttivo. Gli
Associati fondatori scno pubblicizzati in tutte le attivita
dell!Associazione, salvo loro parere contrario.

Sono Associati ordinari le persone fisiche o gli organisml
collettivi che abbilane i reguisiti professionali e di espe-
rienza definiti dagli Organi deliberativi e condividano i
principi e le finalita statutarie.

Gli Asmsociati fondatori e ordinari accettanc allfatto di ade-
sione di potersi impegnare nelle attivitd dell’Associazione e
pertanto possono essere chiamati, nellfambito deile loro di-




sponibilita e competenze, a svolgere attivita retribuite, per
il raggiungimento dei fini dell’Associazione.

L' Organo competente a deliberare sulle domande dl ammissione
& il Conslglio Direttive.

All7atto dell’ammissione 1'Assoclato fondatore o ordinario si
impegna al versamento della gquota sociale mensile nella misu-
ra fissata dall'BAssemblea su proposta del Consiglio Direttive
ed approvata in sede di bilancio dall’assemblea ordinaria,
nel rispetto delle statuto e del regolamenti emanati.

La quota, la prima volta, deve essere versata all’atto
dell’ adesione e successivamente entro il 28 di ognl mese.

GlLi Assoclati fondatorl e ordinari hanno diritto di voto nel-
le assemblee, eleggono gli organl scciali e possonc essere e-
letti.

Tutti gli Associati hanno dirxitto di essere informatl sulle
attivita dellfAssociazlone.

L'Associato ordinario o fondatore pud recedere dall’Assocla-
Zione mediante comunicazicne scritta al Consiglio diresttivo
da far pervenire almenc tre mesi prima della fine dell’aser-
cizio sgociale; questo termine & di un anno per gli Assoclati
fondatori,

L' espressamente esclusa la temporaneitd della partecipazione
alla wvita associativa.

L'associato che centravviens ai doveri stabiliti dallo statu-
to e dal regolamenti interni pud essere esgcluso dall’Associa-
zlone, con delibera del Consiglic Direttivo; al riguardo:

- la richiesta di adesione va presentata con domanda scritta
e indirizzata al Consiglic Dlrettivo;

- la richiesta deve contenere le generalitd del richiedente e
la dichiarazione di acceﬁtazione,'senza alcuna riserva, delle
finallta dell'Associazione e di tutte le g¢lausole contenute
nello statuto wvigente;

- nella domanda possono esssre indicate eventuali specializ-
zazioni e competenze, nonché il settore o 1l progetto in cul
si. degidera operare;

- la domanda di ammissione deve essere esaminata entro tre
mesi e pud essere accolta o respinta dal Consiglio Direttive:
decorsi 90 {novanta) glorni dalla presentazione della domanda
senza che venga comunlcato il rigetto, la domanda si intende
accolta;

~ 1l rifiuto dell'ammissione deve essere motivato e comunlca-
to per iscritto all’interessato. Ha lo stegso valcre la comu-
nicazione tramite posta elettronica con rnichlesta di e-mall
dil conferma delia lettura;

-~ dalla data dell'avvenuta comunicazione della delibera di
non accoglimento decorre il termine perentorlc di giorni ven-
ti per il ricorso ail'assemblea; 11 ricorso deve essere pro-
posto per iscritto. L'assemblea si pronuncerd in via defini-~
tiva nel corsc della prima riunlone utile;

- dell'ammissione del nuovi socl sard data comunicazione al-




lTassemblea.

I assoclato che cessi, per qualsiasi motivo, di far parte
dell’Associazione perde ogni diritto al patrimonioc dell’Asse-
ciazione stessa.

La quota o il contribute associative non sono trasmissibili
ad eccezicne delle norme inderogabili in materia di succes-
sione a causa di morte.

L'elenco del nominativi dei soci viene aggiornato annualmen-
te e ne & garantita adeguata pubblicitd mediante 1l sito web
ufflcliale dell'Associazlone.

L'associazione, anche per 11 tramlite del Consiglio Dilrettivo,
pud attribuire premi e riconoscimentl a:

- organlsmi che condividendo le finalita dell’asscciazione
sostengonc le sue attivitd con contribuzioni volontarie;

- persone fisiche di elevato standing che condividano le fi-
nalitd dell’asscciazione o che abbiano acquisito partilcolari
meritl a favore delia stessa,

Clascun assocliato @& tenuto a conoscere lo Statuto dell’Asso-
ciazione e le regole etiche del Codice Deontologice di cate-~
goria che si impegna a rispettare. La mancata osservanza del-
lo Statuto e del codice deontologico - procedimente discipli-
nare - & giudicata dal Collegic dei Probiviri che a seguito
di istruttoria redige un parere da trasmettere al Consgiglic
direttivo per la decisione finale che emanerd un provvedimen-
to disciplinare che pud consistere, a seconda della gravita
della violazlione posta in essere o della reiterazione della
viplazione, in un richiamo scritto, in una censura ¢ in una
ESPULSIONE,

Articolo 6 ~ Assgociati negli Elenchi Spaaiali

Presso l'Asscciazlone & 1stituito altresi un elenco speciale
nel quale possono essere iscritti tutti colore che operano
nel settore audioprotesicc {ambulatori medici, <¢liniche, as-
sociazioni wvarie, audiometristi, asznlende audioprotesiche, co-
munitd sociali, consulenti-informatorl, farmacie, medici, ot-
tici, strutture rellglose, etc.} e/o sono cultori della ma-—
teria efo gli studenti iscritti ad un corso di studi legal-
mente riconosciuto e finalizzato al conseguimento di un tito-
1o di studio abilitante allfesercizio della Professicne di
tecnico Audioprotesista e, ancora, tutti i soggettl audiolesi.
L'elenco speciale & istituito al fine esclusivo di consentire
a chi non & in possesse del requisitli per 1l'iscrizione
all’assoclazione di avvicinarsi alle attivitd formative della
stessa e sensibilizzarsi sulle problematiche riguardanti 1'e-~
sercizic della professione di Tecnico audioprotesista. G1i i-
scrittl all’elenco speciale, a differenza degll “associati”,
non sono ccnsiderati discrltti all?Associazicne, non hanno lo
status dl “associato”, non hanno diritto di wotec, non sono e-
leggibili a cariche soclali (assenza di vote attive e passi-
vo} e non partecipanc alle Assemblee Ordinarie e Straordina-
rie e non devonc wversare la gquota assoclativa. Gli apparte-




nenti all’Elencc speciale devonoe avanzare domanda su apposaito
modulo, Istruita la domanda, 11 Consiglie Direttive wvaluta i-
nappellabilmente  sull’ammissione all’elenco speclale, Gli
stessi possono partecipare alla vita assoclativa con esclu-
sione di quanto indicato dal presente articolo e riservate a-
gli “associati”. In presenza di perdita dei requisiti o di
gravi fatti incompatibill con le finalita dell’ Associazione,
il Consiglio Direttivo ha acoflta di deliberare la loro e-
sclusione.
Articolo 7 - Organi sociali
Gli organi dell’assoclazione sono:
- l'Assemblea del soci;
- i1 Consiglio direttivo;
- i1l Presidente;
- il Comitato di Orientamento;
- Ll'Organo di Controlloe:
~ 11 Revisore legale dei Conti;
- il Colleglo dei Probiviri.
- il segretaric generale,
Le ocariche sogiali non sono retribuite ed hanno la durata di
3 (tra) anni.
L'Associaziona e 1 suoi legali rappresentati sono autonomi ed
indipendenti, anche con riferimento al non esercizio di atti-
vitd imprenditoriali o partecipazioni ad esse, ad eccezione
dalle attivitd svolte nell'ambito del programma nazionale di
formazione continua in medicina (ECM).
I legali rappresentati, amministratori o promotori in carica
non devono aver subito sentenze di condanna passate in giudi-
cate in relazione all'attivita della assoclazione.
Be gia eletti o nominati decadono dalla carica.
Articole 8 ~ Asgemblea
1/ Assemblea & 1’organc sovrano dell’assoclazione ed & compo-
sta da tutti gli assoclati.
L7 assemblea deve!
- nominare e revocare i componenti degli organi sociali;
- approvare 11 conto consuntivo e il bilancic preveativo;
- fissare 1'importo della quota soclale annuale ¢ della quota
patrimoniale;

-~ determinare le linee generall programmatiche dellfattivita
dell’ assoclazione;
- approvare 1’eventuale regolamento internc e sue eventuali
modifiche;
- deliberare in via definitiva sulle domande di nuove adesio-
ni e sulla esclusione degli associati;
- attribuire la qualifica di fondatore agli associati, che ne
hanno i requisiti, su proposta del Consiglio Direttivo;
- deliberare sulle modifiche dell'atto costitutive e dello
statuto;
-~ deliberare su quant’altro demandatole per leggs, anche ex
art. 25 del D.Lgs. 117/2017, o per statuto ¢ sottoposte al




suo esame dal Consiglic direttivo.

Ef convocata almeno una volta all’anne dal Presidente
dell’associazione o da chi ne fa le veci mediante awviso
scritto tramite posta o tramite e-mail da inviare almeno 10
{dieci) giorni prima di gquello fissato per 1’adunanza e con-
tenente 17ordine del giorno dei lavori, con indicazicne del
lucge e del gierno, del mese ed anno dell'adunanza, nenché
le indicazioni relative all'eventuale seconda convocazicne.
Ciascun associato potrd farsi rappresentare per delega in as-
semblea da altro associato.

1/ Agsemblea & inoltre convocata a richlesta di almeno un de-
cimo degli asssociati o guando il Consiglio direttivo lo ri-
tiene necesasario.

A ciascun associate & attribuito un diritto di vote.

L/ Assenblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straor-
dinaria quella convocata per la modifica dello statuto e lo
scioglimento dell'associazione. I'assemblea ordinaria & rego-
larmente costituita in prima convecazione se & presente la
naggioranza degli iseritti aventi diritto di votor in seconda
convocazione, da tenersi anche nello stesso gieorne, qualunque
sia il numero dei presenti, in proiario o in delega.

Non & ammessa pil di una delega per ciascun aderente.

e deliberazioni dell'assemblea ordinaria vengono prese a
maggioranza del presenti e rappresentati per delega, sono e~
spresse con voto palese tranne quelle riguardantl le persone
e la quallta delle persone o quando l'Assemblea lo ritenga
opportunc.

L'assemblea stracrdinaria approva eventuali modifiche allo
statuto con la presenza di 2/3 (due terzi) degli associati e
coen decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scloglie
1’ associazione e ne devolve il patrimonic col voto favarevole
di 3/4 (tre guarti) degll associati.

Articolo 9 - Conelglio direttivo

TI1 Consiglic direttivo, compreso il Presidente, & composto da
cingue a undici membri, eletti dallfassemblea in base ad un
procedimento democratico, a scrutinio segretoc tra i propri
componenti,

Il Consiglic Direttive redige e/c propone all’Assemblea Gene-
rale l'adozione del Codice Deontologico categoria che dovra
necessarlamente prevedere sanzioni graduate in relazione alla
violazione posta 1in essere e autonomlia dellforgano preposto
all’adozione del provvedimenti disciplinari e garanzia di di-
ritto di difesa nel procedimento disciplinare che sard resoc
pubblicc o mediante il =sito web o mediante pubblicazione
sullforganc di categoria.

I membri del Consiglio direttive durano in carica tre anni e
sono rieleggibili,

Se vengono a mancare uno o pil consiglieri il Consiglio di-
rettivo provvede a convocare 1'assemblea entro 30 {trenta)
glorni per la nomina del o dei sostituti, che restano in ca-




rica fino alla scadenhza degli altri componenti del Consiglio
Direttivo. Se vengono a wmancare consigliieri in numero supe—
riore alla meta, il Presidente deve convocare senza induglo
1’ asgemblea per la nomina di un nuove Consiglic direttivo.

Il Consiglio Direttivo & wvalidamente costitulto gquando & pre-
gente la maggiloranza del componenti.

Il Consiglio direttive compie tutti gli attli di ordinaria e
straordinaria amministrazione non espressamente demandati
all’Assemblea; redige e ©presenta all’assemblea 1l rap.porto
annuale sull’attivitd dell’associazione, il bilancio consun-
tivo e preventivo; predispone le eventuali modifiche statuta-
rie da sottoporre all’assemblea.

Al Consiglio Direttivo compete inoltre  di assumere tutti i
provvedimenti necessarl per lforganizzazione e 11 funziona-
mento dell’Assoglazione, l7assunzlone eventuale di lavoratori
dipendenti; il Consiglio pud demandare ad uno o pid consi-
. glieri lo sveolgimento di determinati incarichi e delegare a
gruppi di lavoro lo studio di problemi specifici.
Il Conslglic Direttive nomina tra i sucl componentl il Teso-
riere e 11 Begretaric generale; pud nominare, su proposta del
Presidente, fino a tre Vicepresidenti, Il Presidente viene
nominato dall'assemblea degli associatl. Sara in facoltd del
Consiglio direttivo preparare e stilare un apposito regola-
mento che, conformandosi alle norme del presente statuto,
dovrd regolare gll aspetti pratici e particolari della wvita
dell’ assoclazione, Detto regolamento dovra essere sottoposto
per l7apprevazione all’assemblea che deliberera con le mag-
gioranze ordinarie.

Il Consigllio Direttive si riunisce su ilnvito del Presidente
ognl gualwvolta se ne dimostra 1/opportunitd, oppure guando ne
facclano richiesta scritta almeno un terzo dei suoi compoaen-
i,

Ogni membro del Ceonsiglio Dirsttivo dovrd essere invitato al-
le riunioni almeno cingue giorni prima; sclo in caso di ur-
genza 11 Consiglio direttive potrd essere convocate nelle
ventliquattre ore. La convocazione della riunione pud essere
Fatta a mezzo lettera raccomandata, ¢ da consegnare a mano, a
mezzo fax, posta elettronica, pec o telegramma.

L'avviso dl convocazione dovrd indicare gli argomenti posti
all’ordine del glorno nonche 1'indicazions del lucgo e del
glorne, del wmese ed anno, dell'ora dell'adunanza, nonche le
indicazioni relative all'eventuale seconda convocazicne,
Clascun associato potra farsl rappresentare per delega 1n as-
gemblea da altro asscciato.

Per la validitd della riunione del Consiglio Dirattive & ne-
cessaria la presenza della maggloranza dei membri dello stes-
S50, .

La riunione ¢& presieduta dal Presidente dellfAssociazione 0,
in caso di sua assenra da uno dei Vicepresidentld o in assenza
di quest’ultiml da altro membro del Consiglio pilt anziano per




partecipazione all’Associazione.

Le deliberazionl sono prese a maggloranza di votl; in caso di
paritd prevale il voto di chi presiede. Delle deliberazicni
stesse sara redatto verbale sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario.

Articoio 10 - Prasidente

Il Presidente ha la legale rappresentanza dellfassociazione,
presiede 11 Consigllo direttive e 1'assemblea; convoca 1'as-
semblea degli associato e 11 Consiglic direttive sia in caso
di convocazionl ordinarie che straordinarie e dura in carica
al massimo tre anni, salvo in ogni caso 1 limiti di mandate
di cui al precedente articolo 8.

I1 Presidente assume nellfinteresse dellfAssoclazione tutti i
provvedimenti, ancorché, ricadenti nella competenza del Con-
sigitio Direttivo nel caso ricorrono metivi dfurgenza e si cob-
bliga a riferire allo stessco in occasione della prima adunan-
za utile.

Il Presidente ha 1 poteri della normale gestione ordinaria
dellfAssoclazione e gli potrannc essere delegati altresi e-
ventuali poteri che il consigiio direttivo ritenga di dele-
gargli, anche di straordinaria amministrazione.

In particolare compete al Presidente:

~ predisporre insieme al Segretaric generale le linee genera-
11 del programma delle attivitd annualli ed a medio termine
dell’ Associazione;

- redigere insieme al Segretario generale e al Tescriers la
relazlone consuntiva annuale sull’attivita dell!’Associazione;

~ Vigilare sulle strutture e sui servizi dell’assoclazione;

- Determinare 1 oriteri organizzativi che garantiscano effi-
cienza, effilcaclia, funzionalitd e puntuale Iindividuazione
delle opportunitd ed esigenze per 17Associazione e gli asso-
clati;

- Emanare 1 regolamenti interni degli organi e strutture
dell’Associazione,

I1 Presidente individua, istituisce e presiede comitatl ope-
rativi, tecnici e scientifici determinandone la durata, Lle
modalitd di funziecnamenteo, ¢li obiettivi ed 1 compensi.
Per 1 casi d'indisponibilitd owvvero di asgenza o dl gualsiasi
altro impedimentce del Presidente lo stesso & gostituito dal
vice Presidente.

Articole 11 - I1 Segretarioc generale

Tl Segretaric generale & nomlnato dal Consiglic Direttivo,
che ne stabilisce la natura, la qualifica e la durata
dell’incarico, che non pud superare quella dello stessc Con—
glglio. Il Segretario generale & responsabile operative della
Associazions.

Egli, in particolare:

~ provvede alla gestlone scientifleca, organizzativa ed ammi-
nistrativa della Assoclazione, nonché alla organizzazione e
promozione delle singole iniziative, predisponendo mezzl e




gtrumenti necessari per la loro concreta attuazione;

- dA esecuzione, nelle materie di sua competenza, alle deli-
berazioni del <Consiglio Direttivo, nonché agli atti del Pre~-
sidente,

Il Segretario generale pud essere rinominato.

Articolo 12 - Comitato di Orientamento

L*Associazione pud istituire il Comitato di orientamento com-
posto da cingque a ventuno membrl, oltre 1l Presidente e il
Segretario generale della associlazione, scelti tra le perso-
nalitd che condlividano le finallita e gli oblettivi dell’Asso-
clazione e che possane contribuire allfindirizzo delle atti-
vitd della stessa.

I componenti il Comitato di orlentamentoe durano in carica per
i1 tempo determinato all'atto della nomina e comungue per non
pill di tre annl e posscono essere riconfermati.

Il Comitato espiica le attribuzioni ed i compltl che gli sono
conferiti dall'assemblea ed ha funzioni consultive,

I1 Comitato & presieduto dal Presidente della Associazione
oppure da persena dallo stesso deslgnata.

Il Comitato di orientamento gl riunisce almeno una velta al-
1fanno,

I componsntli del comitato di Orientamente possono essere
coinvoltli nelle attivitd specifiche dell’Asscclaziene sulla
bage delle loro competenze.

I1 Comitato:

- indica le grandi linee di sviluppo da perseguire e sugge-
risce nuove iniziatlve;

-  @sprime parere sul programmi di  attivitd ad esso
sottoposti;

- pud proporre la costituzione di gruppl di laverc per aree
specifiche di intervento.

I pareri del Comitato di orientamento non sonc mal vincolanti
per il Consiglio direttivo e per l'associazione,
Articolo 13 - Organo di Controllo e Revisione Legale dei Contl
L'associazione deve nominare un organc di controllo, composto
da 3 (tre) a 5 (cingue) componenti, e/o un soggetto per la
revisione legale dei contl, nel casl e con 1 poteri di cul a-
gli artt. 30 e 31 del D.Lgs. 117/2017 e delle altre norme vi-
genti in materia.

Articolo 14 - Collegio dei Probiviri

Ef composto da tre membri eletti dall?Assemblea Gepnerale @
scelti tra 1 candidatli che hanno magglormente dimostrate o-
nestad morale e capacita professionale e che siano associati
da almeno guattro anni, Operano in piena autonomia nell’ado-
zione del provvedimenti disciplinari. Non possono sssere e-
letti socl che ricopronc altre cariche o funzioni nell’assgo-
ciazione. Duranc in carica due anni e sono rieleggibili, Il
Presidente del Colleglo provvede alla sua convocazicne e le
delibere sono declse a maggloranza. Ha competenza neil proce-
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dimentl disciplinari, L’azicne disgiplinare & esercitata su




istanza di organi asscciativi o di singoli associati. L7i-
stanza, oltre alla contestazione degli addebiti specifici,
deve contensre 1'esposizione del fatti che ne sono causa e
1! indlcazione di eventuali mezzi di prova. All'associato sot-
toposto a procedimento disciplinare & garantito il diritto di
difesa. Il Collegio, gqualora gli addebiti non appaiano mani-
fostamente infondati, deve, entro 15 (gquindici) giorni, noti-
ficare 1'avvio del procedimento disciplinare nei modi, nel
tempi e al destinatari assegnando un congruc termine per la
produzione di scritti difensivi e del mezzi di prova reputati
necessarl. In qualsiasi momento ¢ nelle more della pronuncia,
11l Collegio pud disporre provvedimenti cautelari, tra ocul
1'interdizione temporanea dalla partecipazione alle riunioni
dell’organo o della struttura e dal compimento di attl ecce~
denti 1fordinaria apninistrazione, guando destinatario
dell’ istruttoria sia un assoclate <c¢he ricopre cariche
nell’associazione. Esaurita la fase istruttorla, si pronuncila
definitivamente entro 60 gilornl dalla data d’linvic della no-
tifica di avvio del procedimento, con decisione motivata che
preveda 11 proscioglimentce dagli addebiti, ovvero, in caso di
accertata fondatezza degli stessi, una sanzione disciplinare
che verrd annctata nel fascicclo dell’associato e potrd co-
stitulre elemento di wvalutazlone in caso di nuovi procedimen-
ti a suo carico nel guinquennlo successivo. La decisione vie-
ne comunicata all'associato.

Articeclo 15 - Gratuita delle cariche

Tutte le cariche sono gratuite, salvo il rimborso delle spese
per lo sgvelgimento dell'ufficio e salva lteventualitd di com-
pensi, in relazione alle attivita, a favore del componenti
gli Organi amministrativi e di controilo, deliberatl
dall’Assemblea,

Articolo 16 - Patrimonio

T1 patrimenio della Associazione & composto;

1. dal fonde di dotazione costlituito dai conferimenti in pro-
prietd, uso o possesso a qualsiasi titolo di denaro o beni
mobili ed immobili o altre utilita impiegabili per 1l perse-
guimento degli scopi, effettuati dagli asssociatl fondatori
in sede di atto costitutivo e successivamente!

2.dai beni mobili ed immebili che pervengano ¢ perverranno a
gualsiasi titolo alla Associazione, compresl quelli della
stessa acquistati secondo le norme del presente Statuto;
31,dalle elarglzioni fatte da Enti, associati, privati con e-
spressa destinazlone ad ilncremento del patrimonio;

4.dalla parte di avanzo di gestione che con delibera del
Consiglio Direttivo, pud essere destinata ad incrementare il
patrimonio;

5.dal contributl attribuiti al patrimonio dall’Uniorie Euro-
pea, dalle Stato, da BEnti Territoriali o da altri Enti Pub-
bliei;

6. da tutte le altre entrate comungue dencminate, anche ai
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sensi dell'articole 8 del D.lLgs. 117/2¢17.

A titolo esemplificative rientranc pertanto nel patrimonio
dell'assoclazione:

a4} contributi e quote asgsociative;

b) contributi di 8tato, Regioni, enti locali, enti o istitu-
zionl pubblici, anche finalizzati al scstegno di specificl e
documentatl programmi realizzati nell’ambitc del fini statu-
tari;

¢} contributi deli’Unione eurcpea e di organismi internazio-
nali;

d} entrate derivanti da prestazioni di servizl convenzionati;
8) proventi delle cessloni di beni e servizi agli assoclati e
a terzl, anche attraverso Io savolgimentco di attivita sveolte
in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al
raggiungimento degli obbiettivi idstituzionali;

f) ercgazioni liberali deqgli associati e dei terzi;

g) entrate derivanti da Iniziative promozionali finalizzate
al proprio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni a pre-
mi;

h} altre entrate compatibili con le finalitd sociali dell’as-
gociazlonlsmo di promozione sociale.

Articolo 17 - Bilancio

L'assoclazione ha l'obblige di redigere ed approvare annual-
mente un rendiconto ecenomico e finaziarlo seconde le dispo-
sizioni statutaria.

I documenti di bilancio dell’associazione sono annuali e de-—
corronc dal prime gennaic di ogni anno, I1 conto consuntivo
contlene tutte le entrate e 1le spsse sostenute relative
all’anno trascorso., Il bilancic preventive contiene le previ-
sioni di spesa e di entrata per 1/e¢sercizio annuale successi-
Vo,

T bilanci preventivi e consuntivl sono predisposti dal Con-
siglio direttivo e approvati dall’assemblea generale ordina-
ria con le maggioranze previste dal presente statuto, deposi-
tati presso la sede dell’associazione almeno 20 {venti) gior-
ni prima dell’assemblea e poSsono essere consultati da ogni
assoclato.

11 bilancic consuntivo deve essere approvato entro L1 30
{trenta) aprile dell’anno successivo alia chiusura dellfeger-
cizio sociale,

L'associazione ha l'obbligo di reinvestire 1’/eventuale avanzo
di gestlone a favore delle attivitd istituzionali previste
dal presente statuto, salve specifica destinazione al fondo
patrimoniale su dellberazione dell’assenblea.

Eventuall disavanzi che non trovano copertura nel fonde pa-
trimoniale, saranno ripianatl in misura uguale daqli assocla-
tl ordinari e fondatori,

E' wvietato distribuire, anche in mode indiretto, utili o a-
vanzi di gestlone nonché fondi, risepve o capitale durante la
vita dell’associazione, salvo che la destinazione o la di-




stribuzione non siano imposte dalla legge.

S8i applicanc in cgni caso le disposizioni di cui all'articolo
13 del D.Lgs. 117/2017 e delle altre norme vigenti in materia.
I bilanci preventivi e consuntivi e gli incarichi retribuiti,
nonché il presente Statute, le delibere relatlive alle elezio-
ni e alla ilndividuazione dei titolari delle cariche sociali e
il Codice Deontologico di categoria devono essere pubblicati
nel sito ufficiale dell'asscoclazione.

Articolo 18 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

In caso di scicglimento per qualunque causa, il patrimonio
dell'ente deve essere devoluto ad altra associazione con £i-
nalita analoghe o ai fini di pubblica utilitad rientranti tra
i cosiddetti "enti del Terzc Setiore", sentiti g¢gli organismi
di cul all'articolo 148 del D.P.R, 916 del 1986 e/o dell'ar-
ticole 9 del D.Lgs. 117/2017, fatta salva in ogni caso diver-
sa destinazione imposta dalla legge; per quanto non indicato
nel presente articolov sl rinvia a quanto previsto dal presen-
te statuto e dalle norme vigenti 1in materia, con particolare
riferimento all'articolo 9 del D.Lgs. 117/2017,

Articolo 19 - Disposizgioni §finali

Par tutto cid che non & espressamente previsto dal presente
statuto si applicano le disposizioni previste dalle leggi
tempo per tempo vigenti in materia.

Firmato: Gennaro Bartolomucci, Anna Arcoleo, Incarnato Gio-
vanna, Incarnato Anna, Bartolomucecl Enrico, Simone Giulia,
Polizzy Daniele, Troja Salvatore, Maloranoc Rosa, De Stefano
Aniello.
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